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I.Общие положения

1. Детская общественная организация «Новое поколение» является добровольным объединением детей и взрослых, созданная в результате свободного волеизъявления детей, объединившихся на основе общности интересов. Решение о вступлении в организацию принимается сознательно, осмысленно и ответственно.

2. ДОО «Новое поколение осуществляет свою деятельность  в соответствии с законом РФ  « Об общественных объединениях», «О государственной поддержке детских и молодежных общественных объединениях», федеральными и областными нормативными документами по детскому движению и настоящим  положением.

3 ДОО «Новое поколение действует на базе МБОУ Буртинская средняя общеобразовательная школа», п. Буртинский, Беляевского района, Оренбургской области; имеет свою символику.

II. Цель: реализация интересов и потребностей членов детской организации, через деятельность значимую для окружающих.

Предметом деятельности членов ДОО является забота о ближнем и дальнем окружении, добрые и полезные дела для своей организации, своего села и Оренбургского края

III. Членство в детской организации

1. В состав организации могут входить  дети в возрасте 8-16 лет, а также взрослые, принимающие активное участие в жизни детской организации.

2.  Вступление в нашу организацию происходит добровольно на основе заявления ребят и решения Совета лидеров.

3. Выход из организации происходит также добровольно на основе заявления ребят и Совета лидеров.

IV.Права и обязанности
1.   По собственной воле  выходить из состава детской организации.

2. Избирать и быть избранным в органы самоуправления отряда, организации.

3. Выступать с какой – либо инициативой.

4. Принимать участие во всех мероприятиях, проводимых детской организацией.

5. Выступать на собраниях и в стенной печати со своими замечаниями и предложениями.

6. Быть награжденными за активную работу в детской организации.

7. Соблюдать законы и уважать традиции ДОО.

Члены  ДО «Новое поколение» обязаны:

1. Активно участвовать в осуществлении задач детской организации.

2. Добросовестно относиться ко всем поручениям, выполнять их к намеченному сроку, подчиняться решению совета командиров.

3.  Соблюдать формы этики во всех проводимых мероприятий.

4.  Отчитываться в своей работе на СЛ.

5. Защищать интересы детской организации на районных, областных, всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях.

V.Организационное строение
Высшим руководящим органам  детской организации «Новое поколение» является собрание его членов – СБОР (собирается два раза в год).
СБОР  принимает решение: 

 1.Об изменении и принятии Положения.                                                                                               2.О присвоении звания Почетного члена детской организации.                                           3.О лишении членства в организации.                                                                     
4.Об учреждении символики, гимна детской организации.                                      
5.О ритуалах поведения собрания детской организации.

СБОР утверждает: 

1.Периодичность работы детской организации.

2.Решение Совета лидеров (СЛ) по вопросам текущей работы детской организации.

3.Поручает СЛ разработку конкретных мероприятий по успешному осуществлению принятых решений.

4.Заслуживают информацию СЛ по итогам деятельности организации.

5.Принимает решение по изменению  своих нормативных положений, если это улучшает деятельность детской организации.

Для  общей организации деятельности детской организации формируется Совет лидеров.

Совет лидеров имеет право: 

1.Принять в члены организации наиболее активных учащихся и педагогов.

2.Выступить с инициативой о присвоении звания почетного члена организации.

4.Выступить с инициативой о лишении членства в организации за серьезные проступки и явную пассивность.

5.Решать любые важные вопросы о деятельности организации, если это доверено  ему СБОРОМ.

СОВЕТ ЛИДЕРОВ выполняет следующие функции:

1 .Регулярно проводят свои заседания перед каждым сбором, обслуживая все организационные вопросы.

2. Анализирует деятельность клуба за определенный период;

3.Обобщает и фиксирует все  интересные и успешно организационные встречи, мероприятия.

4. Организует информацию среди членов детской организации.

5.Решает все текущие вопросы по решению СБОРА.

6. Назначает на очередное мероприятие судейскую коллегию.

Для координации деятельности СЛ, после предварительного марафона добрых дел кандидатами, избирается КАПИТАН из числа учащихся. 

КАПИТАН имеет право:

1.Решающего голоса  в равном делений голосов СЛ.

2.Открывать и закрывать собрания  ДО и СЛ;

3.Следить за исполнением установленного регламента.

4.Предлагать на поощрение отдельной команды, а также членов  ДО.

КАПИТАН выполняет следующие  функции:

1.Координирует  деятельность СК с учетом всех произведенных особенностей и условий.

2.Помогает СК решать материально – финансовые вопросы.

3.Способствует СК в комплектовании «Рабочий группы» из педагогов и учащихся для проведения мероприятий.

VI. Связи общественной организации

ДОО «Новое поколение» сотрудничает с МОУ «Буртинская средняя общеобразовательная школа», ДК, районной детской общественной организацией, другими государственными и общественными организациями в соответствии со своей целью, опираясь на их помощь и поддержку.

VII. Прекращение деятельности

ДОО «Новое поколение» прекращает свою деятельность по решению совета лидеров, если за это проголосовало не менее 2/3 ее членов.

